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Addetto/a Government Relations e monitoraggio normativo


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE




Il/La sottoscritto/a_____________________________________________(cognome e nome) 

CHIEDE

di essere ammesso/a all’avviso di selezione per la copertura della posizione di ………………………. di Consap S.p.A.. A tal fine

DICHIARA

ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, e del fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo decreto sono considerate come fatte a pubblico ufficiale, di:

essere nato/a _________________________________(Comune e Provincia di nascita) il ___________________________________________________________(data di nascita)  di risiedere a_____________________________(CAP, Comune e Provincia di residenza) in via/piazza______________________________________________________n. ________ codice fiscale _______________________________________________________________ Telefono cellulare_____________________________  Email_______________________________________________________________

 di essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato membro dell'Unione europea ovvero, se cittadino/a di Paese non appartenente all'Unione europea, di essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per soggiornare e svolgere attività lavorativa in Italia;
 di godere dei diritti civili e politici, secondo quanto previsto dalla normativa applicabile;
 di non aver subito sentenze definitive di condanna penale o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro, sotto il profilo fiduciario;
 di non avere in corso provvedimenti restrittivi alla libertà di movimento e spostamento;
 di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro, sotto il profilo fiduciario;
 di essere in possesso dell’idoneità fisica al lavoro professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere;
 di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana, compatibile con lo svolgimento delle mansioni previste dal profilo professionale oggetto della selezione;

REQUISITI PROFESSIONALI E FORMATIVI MINIMO DEL RUOLO

 di aver conseguito una Laurea Magistrale (LM), o vecchio ordinamento, nelle classi: LM-52 Relazioni Internazionali; LM-62 Scienze della Politica; LMG/01 Giurisprudenza; ovvero titoli equiparati o equipollenti;

· conseguito presso___________________________________________________________________________
· in data___________________________________________________________________________

Nel caso di titolo conseguito all’estero, indicare gli estremi del provvedimento attestante l’equipollenza, il riconoscimento o l’equiparazione ________________________________________________________________;

 di aver maturato almeno 3 anni (anche non continuativi) di esperienza professionale in attività di: Public Affairs; Relazioni istituzionali; Monitoraggio normativo; Supporto ai rapporti con amministrazioni pubbliche centrali e/o locali. L'esperienza deve essere comprovata da contratti di lavoro subordinato, incarichi professionali o altri rapporti.


REQUISITI PREFERENZIALI

 di aver maturato da 1 a 6 mesi (anche non continuativi) di esperienza professionale in attività di monitoraggio e analisi di provvedimenti legislativi e regolamentari nazionali e/o dell'Unione Europea. L'esperienza deve essere comprovata da contratti di lavoro subordinato, incarichi professionali o altri rapporti formalmente documentabili

 di aver maturato una esperienza ulteriore, oltre i 6 mesi già dichiarati (anche non continuativi), in attività di monitoraggio e analisi di provvedimenti legislativi e regolamentari nazionali e/o dell'Unione Europea. L'esperienza deve essere comprovata da contratti di lavoro subordinato, incarichi professionali o altri rapporti formalmente documentabili.


Il/la sottoscritto/a allega alla presente: 
· COPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO (Carta di Identità o Passaporto) in corso di validità
· CURRICULUM VITAE (CV) redatto in lingua italiana 

Data ________________________________    Firma___________________________________________________
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